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A MAGYARORSZÁGI IDEGENVEZETŐK EGYESÜLET SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI 

SZABÁLYZATA 

A Magyarországi Idegenvezetők Egyesülete a 2016. november 10-én megalkotott Alapszabályában 

meghatározottak végrehajtása, saját folyamatos munkája színvonalának biztosítása érdekében Szervezeti és 

Működési Szabályzatát – a továbbiakban: SZMSZ – az alábbiak szerint állapítja meg: 

I. AZ EGYESÜLET ADATAI 

1. Az Egyesület neve: 

Magyar Idegenvezetők Egyesülete 

Rövidített név: MIe 

2. Az Egyesület idegen nyelvre bejegyzett neve: 

Hungarian Tourist Guides’ Association 

3. Az Egyesület székhelye: 

1132 Budapest, Visegrádi utca 47b 4. em.  

           4. Az Egyesület működési területe: Magyarország 

           5.Az Egyesület alapító tagjai:  

      Adamikné Juhász Nóra Anna 

 Balogh Krisztina 

 Deák Judit 

 Farkas Marianna 

Jakus Mónika 

Kleyer Éva 

Koranis Laokratis 

Dr. Kundi Viktória 

Palotás István 

Pancsik Károly 

Papp Gergely 

 Stumpf Éda Anna 

 Újvári Györgyné Mária 

 Zeisler Heléna 

 

6. Az Egyesület céljai: 

A magyar idegenvezetők szakmai és jogi érdekképviselete; megfelelő oktatási, továbbképzési 

rendszer biztosítása; a mindenkori kormányzattal és a szakmai szervezetekkel való együttműködés; a 

nemzetközi szakmai szervezetekkel való kapcsolat kiépítése. 

A MIe határozottan párt és politikamentes érdekképviseleti szerveződés, közvetlen politikai 

tevékenységet nem folytat, pártoknak támogatást nem nyújt. 

7. Az egyesületi célok megvalósítására: 

a) az egyesület havonta egyszer közérdekű előadásokat szervez, 

b) kéthavi rendszerességgel klubnapokat szervez, fogadóórákat tart 
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c) folyamatosan egyeztet a szakmai szervezetekkel 

d) digitális szakkönyvtárat hoz létre 

e) fokozatosan bekapcsolódik az idegenvezető képzésbe 

f) tagokat delegál a nemzetközi szakmai találkozókra 

g) fokozatosan bekapcsolódik a munkaerőpiacra  

h) bérajánlásokat fogalmaz meg a megbízók, munkáltatók felé 

i) tárgyalásokat folytat az utazási irodákkal, múzeumokkal, kulturális intézményekkel az 

idegenvezetői ellátásról és kedvezményekről 

j) jogi segítségnyújtást adhat 

 

8. Az Egyesület nyilvántartásba vételével kapcsolatos adatok: 

Fővárosi Törvényszéken 01-02-0016358 nyilvántartási számon bejegyezve 2016. december 6-án. 

Adószám: 18869523-1-41 

Statisztikai számjel: 18869523-9412-529-01 

 

II.  AZ EGYESÜLET TAGJAI 

 

Alapító tagok: Az egyesület alapszabályában Alapító tagként kerülnek kiemelésre azon személyek, akik 

elhatározták, hogy a célkitűzéseknek megfelelően létre kívánják hozni a Magyar Idegenvezetők 

Egyesületet. Az alapító tagok az egyesület rendes tagjaival azonos jogokkal és kötelezettségekkel 

rendelkeznek, külön figyelmet fordítanak az egyesület további tagjainak felkérésében, a tagjelölési eljárás 

lefolytatásában.  

 

Rendes tagok: Az Egyesület rendes tagjává válhat minden természetes személy, aki megfelel a következő 

elvárásoknak: 

a) a mindenkori kormányzati hivatal által kiadott érvényes idegenvezetői engedéllyel 

rendelkezik;   

b) nem áll foglalkoztatástól eltiltás alatt; 

c) rendelkezik legalább két egyesületi tag ajánlásával, aktívan dolgozik vagy aktív munka utáni 

nyugállományban van, és az Elnökség (a választmány javaslata alapján) egyszerű 

szótöbbséggel az egyesület tagjai közé választja; 

d) egyetért az egyesület célkitűzésével, az alapszabályban foglalt rendelkezéseket és az 

egyesület által kibocsátott szervezeti és működési szabályzatot, valamint annak mellékleteit 

elfogadja valamint a belépési nyilatkozatot aláírja és azzal egyidejűleg az éves tagdíjat 

befizeti. 

Az Egyesület tagjainak belépési nyilatkozatát az Elnökség tagjai aláírásukkal nyugtázzák. A későbbiekben a 

tagdíj évente, egy összegben fizetendő, befizetési határideje az alapszabály 4. pontja alapján: tárgyév április 

1. 

Az egyesület rendes tagjait egyenlő jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitás útján 

gyakorolják. Az egyesület tagjai rendelkeznek tagsági igazolvánnyal. 
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 Az egyesület rendes tagjainak jogai: 

a) részt vehetnek az egyesület Közgyűlésén; 

b) tanácskozási, indítványozási és szavazati jogot gyakorolhatnak a Közgyűlésen; 

c) bármely tisztségre választhatnak és megválaszthatók; 

d) jogosultak részt venni az egyesület rendezvényein; 

e) igénybe vehetik az egyesület által nyújtott kedvezményeket, 

f) a testületi szervek vezetőitől, a tisztségviselőktől az egyesület ügyeiben felvilágosítást kérhetnek, 

tájékoztatást kaphatnak, betekinthetnek az egyesület irataiba. 

 

 Az egyesület rendes tagjainak kötelezettségei: 

a) kötelesek megtartani az Alapszabály és egyéb egyesületi szabályzatok (jelen SZMSZ) rendelkezéseit, 

illetőleg az egyesület szerveinek határozatait; 

b) kötelesek gondosan eljárni és teljesíteni az egyesület tevékenységével összefüggésben önként vállalt 

feladatokat, és tőlük elvárható módon elősegíteni az egyesület célkitűzéseinek megvalósítását; 

c) kötelesek a tagdíjat az alapszabályzatban meghatározottak szerint késedelem nélkül befizetni; 

d) kötelesek az egyesület munkáját érintő személyes adataik változását (pl.: lakcím) 8 napon belül 

bejelenteni az Elnökséghez. 

 

A tagság megszűnik: elhalálozás, kilépés, és kizárás (jogi személy tag esetén jogutód nélküli megszűnés) 

által. 

 

Az Egyesület a rendes tagok közül kizárhatja: 

a) aki az Egyesület által ajánlott bérminimum 70%-a alatt munkát vállal, ezáltal rontva a szakma 

versenyképességét (lásd: 1. számú Melléklet: az Egyesület által javasolt idegenvezetői 

bérminimumok); 

b) aki a tagdíjfizetést nem, vagy rendszeresen késve teljesíti; 

c) aki szakmai gyűlésen, Közgyűlésen magatartásával nem vállalható módon viselkedik (lásd: 3. 

számú Melléklet: Etikai kódex); 

d) aki nyilvánosan az Egyesület elveivel, céljaival szemben foglal állást; 

e) aki az Egyesületet vagy tagtársait nyilvánosan rossz színben tűnteti fel; 

f) aki szakmájához nem méltó módon viselkedik (lásd: 3. számú Melléklet: Etikai kódex); 

g) akiről hitelt érdemlően bizonyításra kerül, hogy munkáltatóját, utasát vagy az Egyesületet 

bármilyen módon megkárosította. 

 

Pártoló tagok: Az Egyesület pártoló tagjává válhat minden természetes személy, aki megfelel a következő 

elvárásoknak: 

a) egyetért az egyesület célkitűzésével, az alapszabályban foglalt rendelkezéseket és az 

egyesület által kibocsátott szervezeti és működési szabályzatot, valamint annak mellékleteit 

elfogadja valamint a belépési nyilatkozatot aláírja és azzal egyidejűleg az éves tagdíjat (annak 

időarányos részét) befizeti. 

b) munkája avagy szakmája kapcsán kötődik a turizmushoz és az Elnökség (a választmány 

javaslata alapján) szavazattöbbséggel az egyesület tagjai közé választja 
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c) az éves tagdíjat az egyesület részére megfizeti 

d) az Elnökség évente legfeljebb 2 fő idegenvezető hallgatót kiválaszthat, aki(k) az egyesület 

adminisztratív tevékenységében való részvételért cserébe egy éves egyesületi pártoló tagságot 

kap(nak) és mentesül(nek) az éves tagdíj megfizetése alól. Feladatait elbeszélgetés, betanítás 

után kezdheti(k) meg.  

 

Az Egyesület tagjainak belépési nyilatkozatát az Elnökség tagjai aláírásukkal nyugtázzák. A későbbiekben a 

tagdíj évente, egy összegben fizetendő, befizetési határideje az alapszabály 4. pontja alapján: tárgyév április 

1. 

Az egyesület pártoló tagjai rendelkeznek tagsági igazolvánnyal. 

 

 Az egyesület pártoló tagjainak jogai: 

a) részt vehetnek az egyesület Közgyűlésén; 

b) jogosultak részt venni az egyesület rendezvényein; 

c) igénybe vehetik az egyesület által nyújtott kedvezményeket, 

 

Az egyesület pártoló tagjai tisztségekre nem választhatók és a Közgyűlésen szavazati joguk nincs, 

mindenkor csak tanácskozási jogkörrel rendelkeznek. Egyebekben, úgy mint kötelezettségek és a tagság 

megszűnése, ugyanazok a rendelkezések irányadók rájuk nézve is, mint a rendes tagokra. 

 

Tiszteletbeli tagok: Az Egyesület tiszteletbeli taggá fogadhat olyan személyeket, akik az Egyesület 

tevékenységét kiemelten támogatják. A tiszteletbeli tagok nem fizetnek tagdíjat és a tiszteletbeli tagságuk 

visszavonásig érvényes. 

 

III. AZ EGYESÜLET  SZERVEI ÉS MŰKÖDÉSÜK 

 

1. Közgyűlés 

2. Elnökség: elnök, alelnök, elnökségi tagok 

3. Tisztségviselők: titkár, jegyző, kincstárnok 

4. Választmány 

5. Bizottságok 

6. Szekciók 

 

III. 1. Közgyűlés 

 

Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amelyet a tagok összessége alkot. Az éves egyszeri 

Közgyűlés összehívásának legkésőbbi időpontja tárgyév április 15. 

A Közgyűlés hatásköre a jogszabályokban és az alapszabályban meghatározottakon kívül: 

a., a választmány megválasztása és visszahívása; 

b., bizottságok tagjainak megválasztása és visszahívása; 
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c., az Egyesület költségvetésének és zárszámadásának elfogadása, éves beszámolójának jóváhagyása; 

d., a tagdíj éves összegének megállapítása; 

e., az Alapszabály és SZMSZ módosítása; 

f., titkár, jegyző és a kincstárnok megválasztása és visszahívása; 

g., bizottságok és szekciók felállítása vagy megszüntetése A szekciók felállításáig az e körben 

szükséges feladatok ellátásával a MIe tagjai közül erre alkalmas személy vagy külső szakértő is 

megbízható; 

h., a képviseleti jog meghatározása; 

i., az esetleges veszteségek fedezetének rendezése, forrásainak felkutatása; 

j.,az Elnökség, a Bizottságok és a tagok által megtárgyalni javasolt előterjesztések, javaslatok 

napirendre tűzése; 

k.,  a kizárólagos hatáskörbe tartozó ügyekben a döntés meghozatala. 

 

A jogszabályok vagy az alapszabály által a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe nem tartozó ügyekben a 

Közgyűlés hatásköre gyakorlását határozott határozatlan időre az Elnökségre, az Elnökre, illetőleg 

kivételesen valamely Bizottságra ruházhatja át. 

 

A tag a Közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A 

képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba kell foglalni és 

azt a Közgyűlés levezető Elnökének a Közgyűlés kezdetén átadni. Minden tag egyenlő értékű szavazati 

joggal rendelkezik. 

 

 

III.2 Az Elnökség 

 

Az Elnökség tagjait a Közgyűlés választja meg. Az Elnökség az Egyesület 5 Elnökségi tagból álló 

ügyvezető szerve, mely dönt mindazon kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a 

Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. Az Elnökség tagjait a Közgyűlés választja 3 év határozott időtartamra. 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a) a megbízás időtartamának lejártával; 

b) visszahívással; 

c) lemondással; 

d) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

e) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

f) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

A tagok indoklás nélkül jogosultak lemondani tisztségükről. Az Elnökség valamennyi ülésén 

jegyzőkönyv vagy összefoglaló dokumentáció készül az ott hozott határozatok rögzítése céljából. A 

jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető írja alá és az Elnök hitelesíti. 

Az Egyesület működésével kapcsolatos iratokba az Elnökkel előzetesen egyeztetett időpontban és 

helyszínen bármely Egyesületi tag betekinthet, amennyiben az iratbetekintésre vonatkozó kérelmét legalább 

15 munkanappal ezt megelőzően benyújtotta. Az iratbetekintés nem tagadható meg, kivéve azon eseteket, 
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amennyiben ezt adatvédelem, személyiségi jogok, üzleti titok, illetve más, jogszabály által elismert 

titokvédelem körébe eső kérdéseket érint.  

Az Elnökség kizárólagos döntési jogköre kiterjed: 

a) az alapszabály keretei között az Egyesületi vagyon felhasználására és gyarapítására 

b) az Egyesület számára érkező adományok elfogadására 

c) az éves beszámoló elkészíttetése a tárgyévet követő év február hónap 28. napjáig 

d) az egyesület médiamegjelenéseinek felügyeletére 

 

Az Elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább kettő alkalommal tartja. Az Elnökségi ülést 

az Elnök legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen az Egyesület 

székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek 

minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére 

történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). 

Az Elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az Egyesület nevét, székhelyét, az Elnökségi ülés 

helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan 

részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az Elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

Az Elnökség határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában –  egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az Elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem 

korlátozott Elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két Elnökségi tag jelenléte esetén kizárólag 

egyhangúan hozható határozat. 

 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az Egyesületnek nem tagja; 

e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban 

áll; vagy 

 f)      aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

Az Elnökség határozatait az Elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(ok)al a határozat 

meghozatalát követő 8 napon belül írásban is közli, a határozatoknak az Egyesület honlapján történő 

közzétételével egyidejűleg.  

Az Elnökség hatáskörébe tartozik: 

 

a.) az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala; 

b.) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c.) az éves költségvetés elkészítése a kincstárnokkal együttműködve, és annak a közgyűlés elé 

terjesztése; 

d.) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés 

hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása 

e.)  a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

f.) az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

g.) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 
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h.) a tagság nyilvántartása 

i.) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

j.) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

k.) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte 

esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

l.) a tag felvételének jóváhagyása a választmány döntése alapján 

m.) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal 

 

Az Egyesület Elnökének feladatai, hatásköre: 

a) az Egyesület képviselete 

b) támogatás gyűjtés az Egyesület részére 

c) az Egyesület éves beszámolóját a könyvelő készíti el a tárgyévet követő év február 28-ig, 

jóváhagyásra az Elnökség a közgyűlés elé terjeszti. 

d) az alapító okirat a jelen SZMSZ illetve az Elnökség döntése alapján meghatározott egyéb 

feladatok ellátása 

 

Amennyiben az Egyesület Elnöke feladatának ellátásában akadályoztatva van, akkor az Egyesület 

valamely másik elnökségi tagja az Elnök megbízása alapján megbízottként gondoskodik feladatainak 

ellátásáról. A helyettesítésre vonatkozó feladatokat, hatáskört és felelősséget a helyettesítési megbízásnak 

tartalmaznia kell. 

 

Ez Egyesület Alelnökének feladatai, hatásköre: 

a) gazdasági és jogi vonatkozású ügyek elbírálása 

b) pénzügyi teljesítések jóváhagyása 

c) szerződéskötés előkészítése 

d) szerződések jóváhagyása 

e) partnerkapcsolatok építése, kapcsolattartás 

f) Kincstárnokkal való kapcsolattartás 

g) Egyesületet és/vagy érdekképviseletet érintő jogszabályfigyelés, ügyvéddel, bíróságokkal 

való kapcsolattartás 

 

Az Egyesület Elnökségi Tagjainak feladatai, hatásköre: 

a) tagsággal és tagfelvétellel kapcsolatos operatív ügyintézés 

b) szekció vezetők munkájának segítése, szekciók és az elnökség közti kapcsolattartás 

elősegítése 

c) MIe tagkártya és hozzátartozó kedvezmények ügyintézése 

d) kapcsolatépítés és stratégia partnerekkel való kapcsolattartás  

 

III.3. Tisztségviselők és feladataik 

A megválasztott tisztségviselők mindenkori feladata az elnökség és az egyesület mindennapi munkájának 

segítése feladatkörük ellátásával, melyek a következők tisztségek szerint: 
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III.3.1. Titkár 

a) Az elnökség munkájának közvetlen segítése 

b) Elnökségi, választmányi, bizottsági és szekció üléseken való részvétel  

c) Tagnyilvántartás kezelése 

d) Az Egyesület jelentéseinek hozzáférhetővé tétele 

e) Közreműködés az elnökségi és választmányi ülések előkészítésében, illetve a döntések 

gyakorlati végrehajtása 

f) Adminisztratív ügyintézés, levelezés, közösségi portálok aktualizálása az Oktatási és 

továbbképzési biztossággal együttműködésben 

 

III.3.2. Jegyző 

a.) Az elnökség munkájának közvetlen segítése, titkárral megosztva 

b.) Pályázatfigyelés, pályázati anyagok előkészítése, benyújtása, adminisztrációja 

c.) Elnökségi, választmányi és közgyűlési jegyzőkönyvek hitelesítése 

d.) Partnerekkel, stratégiai partnerekkel történő kapcsolattartásban az alelnök munkájának 

segítése 

 

III.3.3. Kincstárnok 

a.) Az Egyesület napi gazdálkodásával kapcsolatos pénzügyi feladatok végrehajtása (kifizetések, 

utalványozás, banki utalások) 

b.) Pénzkezelés az Elnökség döntéseivel összhangban, az egyesület alelnökének vagy elnökének 

jóváhagyásával 

c.)  Kapcsolattartás az elnökségi tagokkal és a  könyvelővel,  

d.) az egyesület pénzügyi gazdálkodásának felügyelete, javaslattétel a gazdaságosabb működésre 

e.) rendszeres beszámolási kötelezettség az elnökségi és választmányi üléseken 

f.) az Egyesület mindenkori könyvelője által az év végi mérlegkészítésének felügyelete, 

pénzügyi gazdálkodási beszámolók készítése 

g.) a számvizsgáló bizottság munkájának előkészítése, segítése 

 

A titkár, a jegyző és a kincstárnok tevékenysége során mindenben az Elnökség döntéseinek végrehajtójaként 

jár el. 

 

Az Egyesület képviselete harmadik személyekkel szemben 

Az Egyesület képviseletére harmadik személlyel szemben az Elnök jogosult.  

III.4. Választmány 

A választmány az Egyesület állandó jellegű ügyintéző szerve. Rendes tagjai: az Elnökség, a titkár, a 

jegyző, a kincstárnok, a Választmány tagjai, továbbá az alapító tagok és a bizottságok, szekciók vezetői. 

  A választmányt az Elnök hívja össze, szükség szerint, de évente legalább két alkalommal, írásban, a 

napirend közlésével. A meghívót a választmány tagjainak a tervezett időpontot megelőzően legalább nyolc 
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naptári nappal meg kell küldeni. A választmány határozatképes, ha legalább hat tag jelen van. A 

választmány a határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Rendkívüli ülést abban az 

esetben kell összehívni, ha azt az elnökség tagjainak legalább egyharmada kéri. Az ilyen ülések 

meghívójában az okot és a célt feltétlenül szerepeltetni kell. 

 A Választmány határoz az Egyesület életét érintő minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Közgyűlés 

vagy az Elnökség kizárólagos hatáskörébe. Javaslatot tesz a rendes és pártoló tagok felvétele és kizárása 

tárgyában. A Választmány a Közgyűlésre tartozó ügyeket előkészíti. 

 A választmány határozatairól jegyzőkönyv vagy összefoglaló dokumentáció készül.  

A választmány határozatait azok meghozatalától számított 15 napon belül igazolható módon, ajánlott postai 

küldemény formájában vagy elektronikus úton közli az érintettekkel. A választmány határozatait az 

Egyesület honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

 

III.5. Bizottságok 

 

A Bizottságok három tagból állnak, akiket a Közgyűlés választ meg határozatlan időre. A tagok 

maguk közül választják ki a Bizottság vezetőjét. A Bizottságok az Egyesület különböző főtevékenységének, 

és gazdálkodásának valamint működésének az ellenőrzését végzik és a megállapításairól az éves 

Közgyűlésen írásban számolnak be. A MIe-n belül található bizottságok: 

1. Számvizsgáló bizottság 

2. Etikai és Nemzetközi kapcsolatok  bizottsága 

3. Oktatási és továbbképzési bizottság 

 

III.5.1. Számvizsgáló bizottság 

A Számvizsgáló Bizottság kizárólagosan az Egyesület gazdasági tevékenységének felügyeletét és 

vizsgálatát látja el, megállapításairól a Felügyelő bizottságnak tartozik beszámolási kötelezettséggel. Ennek 

során az Egyesület tagjaitól jelentést, az Elnökségtől tájékoztatást, munkavállalóitól felvilágosítást vagy 

tájékoztatást kérhet, az Egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. A számvizsgáló 

bizottság tagja az Elnökség ülésén tanácskozási joggal részt vehet. A számvizsgáló bizottság köteles a 

Felügyelő bizottságot és Elnökséget tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez 

tudomást, hogy: 

a) Az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az Egyesület érdekeit 

egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 

következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az Elnökség döntését teszi szükségessé. 
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b) A vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. Az Elnökséget a 

számvizsgáló bizottság indítványára – annak megtételétől számított 30 napon belül – 

össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az Elnökség összehívására a 

számvizsgáló bizottság is jogosult. Ha az Elnökség a törvényes működés helyreállítása 

érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a számvizsgáló bizottság köteles 

haladéktalanul értesíteni a felügyeletet ellátó szervet. 

A számvizsgáló bizottság vezetője felel a bizottság működéséért, az ülések összehívásáért, a beszámolók 

elkészítéséért és a jogszabályok által előírt lépések megtételéért. A számvizsgáló bizottság vizsgálatainál 

külső szakértőket is igénybe vehet. A számvizsgáló bizottság tapasztalatairól szükség szerint, de évente 

legalább egyszer beszámol a Közgyűlésnek. A bizottság tagjai e tevékenységükért díjazásban nem 

részesülnek, de költségtérítésre jogosultak. 

 

III.5.2. Etikai és nemzetközi kapcsolatok bizottsága 

 

Az Etikai és Nemzetközi kapcsolatok Bizottsága három tagból áll, akiket a Közgyűlés választ meg 

határozatlan időre. A tagok maguk közül választják ki az Etikai Bizottság vezetőjét. Az Etikai és 

Nemzetközi kapcsolatok Bizottsága az Egyesület működésével és a tagjai szakmai tevékenységével 

összefüggő konfliktusokat elbírálja, és a megoldásra az Elnökségnek javaslatot tesz. Európai és nemzetközi 

szövetségekkel kapcsolatot épít ki, a az egyesületet érintő fontos nemzetközi turisztikai hírekről beszámol. 

Az Etikai és Nemzetközi Kapcsolatok bizottságának összehívását az Elnökség és az Egyesület tagjai is 

kezdeményezhetik. Az Etikai és Nemzetközi kapcsolatok Bizottsága munkájának alapja a SZMSZ-hez 

tartozó 2.számú melléklet (Etikai Kódex). 

 

Az Etikai és Nemzetközi kapcsolatokért felelős Bizottság egy, az Egyesület által megbízott tagja 

(külkapcsolatokért felelős bizottsági tag) felelős az Egyesület nevében: 

a) kapcsolattartás a nemzetközi idegenvezetői és szakmai szervezetekkel 

b) a nemzetközi szakmai szervezetek képviselőinek fogadása az Egyesület nevében 

c) szakmai anyagok lekérése 

 

III.5.3. Oktatási és Továbbképzési Bizottság 

Az Oktatási és Továbbképzési Bizottság három tagból áll, akiket a Közgyűlés választ meg határozatlan 

időre. A tagok maguk közül választják ki az Oktatási és Továbbképzési Bizottság vezetőjét.  

A Magyar Idegenvezetők Egyesülete fontosnak tartja tagjai aktivitását, a szakma minőségének megőrzését, a 

szakmában dolgozó idegenvezetők továbbképzésének segítését. Az Egyesület ennek érdekében maga is 

előadásokat, tanfolyamokat szervez, továbbá szívesen vesz és hirdet meg minden olyan önálló ötlet alapján 

megvalósítandó programot, amely a tagok szakmai fejlődését elősegíti. 

Az idegenvezetők elsődleges célja Magyarország minél átfogóbb és teljesebb bemutatása, vagy a magyar 

turisták számára a célország kultúrájának, történelmének, földrajzi adottságainak megismertetése.  

Az Oktatási és Továbbképzési Bizottság feladatai az elnökséggel egyeztetve: 

a.) előadásokat szervez 

b.) előadásokat ajánl 

c.) tanfolyamokat szervez (nyelvi továbbképzés, egészségügyi tanfolyam, stb.) 

d.) felhívja a figyelmet a nemzetközi eseményekre, konferenciákra, szükség esetén delegál 

e.) kapcsolatrendszert épít ki a képző intézményekkel, ezzel biztosítja a hospitáló tanulókat 
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III. 6. SZEKCIÓ 

A Közgyűlés az Egyesületi munka szervezettsége érdekében Szekciókat hozhat létre, melyek alulról 

jövő kezdeményezésként indulnak el. A Szekciók lehetnek nyelvek, nyelvi csoportok, az idegenvezetői 

tevékenység iránya szerint (pl. Kiutazó, Beutazó, Telepített idegenvezető) és egyéb ismérvek köré 

szervezettek. A Szekciók minimális létszáma 3 fő. A Szekció tagjai maguk közül választják meg a Szekció 

vezetőjét. Amennyiben az elnök megválasztásában nem jutnak eredményre, az egyesület Elnöke jogosult a 

szekció elnökének kinevezésére. A szekciók vezetőjének feladata a szakmai közösség kialakítása, 

fenntartása, kapcsolattartás, valamint a szekció önképzéséhez való hozzájárulás. A fentiek érdekében a 

szekcióvezető legalább évi egy szekció találkozó és évi egy szakmai program megszervezéséért felelős. 

A szekciók tevékenysége állhat: 

a.) önképzés 

b.) önsegítés 

c.) tudástár létrehozása 

d.) közösségépítés 

e.)  specifikus problémák megoldására való javaslattétel a Közgyűlés vagy Elnökség felé 

 

IV. Az Egyesület további rendelkezései: 

Iratkezelés, bizonylatok kezelése 

Az Egyesület iratkezelésének irányításáért és ellenőrzéséért az alelnök és a titkár a felelős. Öt év 

elteltével az iratokat ki kell selejtezni. A selejtezést a titkár végzi. Selejtezés előtt az iratokat az Elnöknek 

felül kell vizsgálnia. A selejtezésről jegyzőkönyvet kell készíteni. Az iratselejtezési jegyzőkönyveket 

összegyűjtve, együtt kell tárolni. A jegyzőkönyvek illetve összefoglaló dokumentációk nem selejtezhetők. 

Bizonylatnak minősül minden olyan okmány, amelyet valamely gazdasági esemény számviteli 

nyilvántartása céljából készítenek. Az Egyesület által kiállított bizonylatot a gazdasági esemény, művelet 

megtörténtének időpontjában kell kiállítani. A bizonylat adatainak alakilag és tartalmilag hitelesnek, 

megbízhatónak és helytállónak kell lennie, a bizonylat szerkesztésekor a világosság elvét szem előtt kell 

tartani. A számviteli nyilvántartásokba csak szabályszerűen kiállított bizonylat alapján szabad bejegyezni 

adatokat. A bizonylatok megfelelő megőrzéséről az Egyesület titkára gondoskodik, kijelölheti a nem 

selejtezhető adatok körét. 

 

Az Egyesület gazdálkodása 

 

Az Egyesület gazdálkodása a mindenkori irányadó jogszabályok szerint, az alapszabályban 

foglaltaknak megfelelően történik. Az Egyesület vagyonával való gazdálkodás során az Elnökség a jó gazda 

gondosságával köteles eljárni. Az Egyesületi vagyon felhasználásáról a céloknak megfelelően – díjazás, 

jutalom, támogatás, ösztöndíj, költségtérítés, természetbeni juttatások (így különösen szállás és étkezés) 

vagy segély, illetve tárgyi eszközök beszerzése, másokkal közös programban való költségviselés, Egyesületi 

működési költségek, szerződéses ellenértékek kifizetése valamint egyéb alapszabályban meghatározott célok 

körébe tartozó kifizetések és vagyon felhasználások formájában - az Elnökség dönt, továbbá dönt az 

Egyesületi cél megvalósulását szolgáló költségekről, kiadásokról és Egyesületi költségtérítésekről. Az 
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Egyesület anyagi hátterének biztosítása érdekében gazdasági tevékenységet folytathat, pályázatokon indul. 

A pénzügyi kifizetések jóváhagyására az alelnök jogosult. 

 

Az Egyesület bevételei: 

a) tagdíj 

b) turisztikai szolgáltatások bizományos értékesítéséből származó bevételek 

c) szakmai programok és továbbképzések szervezéséből származó bevételek 

d) adományok 

e) az Egyesület által létrehozott könyv és elektronikus adatbázisból befolyó bevétel 

f) partnerségből és stratégiai partnerségből befolyó támogatások 

 

Az Egyesület bármely bevétele növelheti az Egyesület vagyonát, illetve közvetlenül az Egyesület 

céljaira fordítható. A jelen célok elérése érdekében az Egyesület bármilyen vagyontárgyat megszerezhet, 

megvásárolhat, bérbe vehet, tulajdonában tarthat és megterhelhet. Az Egyesület vagyona az alapszabályban 

meghatározott célokra és az Egyesület működési költségeinek fedezésére fordítható, és teljes egészében 

felhasználható. Az Egyesület vagyonát megfelelő gondossággal köteles kezelni. Az Egyesület nevében vagy 

javára történő adománygyűjtés nem járhat az adományozók, illetőleg más személyek zaklatásával, a 

személyhez fűződő jogok és az emberi méltóság sérelmével. Az Egyesület részére juttatott adományokat 

könyv szerinti, ennek hiányában a szokásos piaci áron kell nyilvántartásba venni. 

 

A bankszámla feletti rendelkezés és utalványozási jogkörök 

Az Egyesület Elnökének, alelnökének, elnökségi tagjának és kincstárnokának utalványozási jogköre 

az Egyesület valamennyi ügyére kiterjed. 

Az online bankszámla felett való rendelkezés joga minden esetben az Elnökség tagjait és a 

Kincstárnokot illeti meg. Személyes banki ügyintézést kizárólag az egyesület Elnöke végezhet, az elnökségi 

tagok által jóváhagyott pénzügyi rendelkezések értelmében. Nevüket és aláírásukat be kell jelenteni az 

érintett pénzintézetekhez, és az aláírási karton egy példányát az irattárban kell elhelyezni. 

 

Bankkártya használat szabályozása: Az egyesületi bankkártya használatára kizárólag az elnök jogosult. 

 

Az Egyesület bankszámlája és számlavezető hitelintézete:    

UNICREDIT BANK Hungary Zrt 

1054 Budapest, Szabadság tér 5-6. 

Cégjegyzékszám: 01-10-041348 

Bankszámlaszám: 10918001-00000091-16570009 

 

A pénzügyi feladatok és hatáskörök 

Az Egyesület pénzügyi tevékenységét az Elnökség irányítja. Az Egyesület Elnökségének pénzügyi 

feladatai: 

a) Az Egyesület pénzügyi tervének kidolgozása 

b) Az Egyesület működésének pénzügyi-gazdasági feltételeinek megteremtése 
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c) Az Egyesület mérlegének és vagyonkimutatásának elkészíttetése az Egyesület mindenkori 

könyvelőjével, valamint annak az Elnökség elé terjesztése 

d) Az Egyesület vagyonának megőrzése, növelésére vonatkozó intézkedések kidolgozása, a 

végrehajtás ellenőrzése 

e) Az Egyesület képviseletében pénzügyi kötelezettségek vállalása, jogok érvényesítése 

f) Az Elnökség pénzügyi tárgyú határozatainak végrehajtása 

 

Bankszámlán történő pénzforgalom, fizetési módok 

 

Az Egyesület pénzeszközeit köteles – készpénzben történő fizetések kivételével – a hitelintézetnél 

vezetett bankszámlán tartani, pénzforgalmát lebonyolítani. A bankszámláról egyenlíti ki tartozásait, ide 

folynak be követelései. Ha törvény vagy kormányrendelet a fizetés módját kötelezően nem írja elő, a felek a 

fizetési módban szabadon állapodhatnak meg.  

Az Egyesület kapcsolata egyéb szakmai szervezetekkel 

 

Az Egyesület céljai megvalósítása érdekében önállóan, autonóm módon tevékenykedik. Működése 

során együttműködésre törekszik más, hasonló célokkal és értékrenddel rendelkező magyar és külföldi non-

profit szervezetekkel. Az együttműködés lehetséges formái: 

a) csatlakozás valamely Egyesületi alapokon működő szervezetcsoporthoz, folyamatos 

szervezeti együttműködés együttműködési megállapodások alapján, illetve több szervezet 

által közösen működtetett programokhoz, projektekhez való csatlakozás, azokban való 

részvétel. 

 

A közvélemény tájékoztatása és az Egyesület médiakapcsolatai 

 

Az Egyesületet képviselő vezetők, így különösen az Elnök és Alelnök feladata, hogy az Egyesület 

tevékenységéről a közvéleményt rendszeresen tájékoztassák. A tájékoztatás történhet: 

a) Sajtótájékoztatók 

b) Tájékoztató anyagok terjesztése 

c) Hirdetések 

d) Más alkalmas eszközök és módszerek felhasználásával 

 

 

Budapest, 2023. 02. 22. 

 

 

Ezen SZMSZ-t a Közgyűlés XIV/2023 (02.21) számú határozatával elfogadta. 


